
  
 
 
 
 

                            

 

 
 
 
 
 

EDITAL Nº 003/2009 
 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES COM 
TITULAÇÃO ACADÊMICA DE ESPECIALISTA E MESTRE PARA O CURSO DE SERVIÇO 
SOCIAL 
 
 
A Fundação Universidade do Tocantins – UNITINS, no uso de suas atribuições 
legais e atendendo necessidades essenciais da Instituição torna público processo 
seletivo simplificado, para contratação por tempo determinado em atendimento a 
necessidade temporária de excepcional interesse público em caráter excepcional, com 
inscrições previstas entre os dias 12 de junho de 2009 a 19 de junho de 2009, para 
selecionar candidatos à Docente, nos termos do Anexo I deste Edital, para atuação no 
Curso de Serviço Social, sob a égide da Consolidação das Leis do Trabalho, com 
recursos próprios, para atuação na docência na modalidade de Educação a Distância – 
EaD, que regerá pelos critérios de impessoalidade, mérito e eficiência, conforme 
discriminação a seguir: 
 
 
1. Da Participação: 
 
1.1. As inscrições para participação no presente processo seletivo serão recebidas 

mediante a entrega, em mão, da ficha de inscrição (anexo II), do currículo e 
documentos comprobatórios (anexo I), no período de 12 de junho de 2009 a 19 
de junho de 2009, no Bloco B / Pró Reitoria de Graduação da Fundação 
Universidade do Tocantins - UNITINS, 108 Sul, Al. 11, Lt. 03, CEP 77.020-122 – 
na cidade de Palmas –TO. Contato telefônico: (063) 3218-2970 
 

1.2. Não será cobrada taxa de inscrição. 
 

 
2.  Regime e Jornada de Trabalho: 
 
A função será preenchida sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), 
por tempo determinado, nos termos do art. 443, parágrafo 1º, da referida lei, por 
período de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma única vez, respeitado o limite 
de 02 (dois) anos, se assim, for de interesse da administração, com carga horária de 40 
horas semanais, podendo variar para o período diurno, noturno, misto na forma de 
revezamento ou escala de serviço. 



  
 
 
 
 

                            

 

 
 
3. Salário: 
 
3.1. O salário base para Professor Mestre será de R$ 3.675,00 (Três mil e seiscentos e 
setenta e cinco reais). 
 
3.2. O salário base para Professor Especialista será de R$ 2.940,00 (Dois mil e 
novecentos e quarenta reais). 
 
4. Condições para participação: 
 

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente; 
b) Ter completado 18 anos de idade; 
c) Não ter sido demitido por justa causa da Fundação Universidade do Tocantins - 

UNITINS; 
d) Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares; 
e) Estar em pleno gozo de seus direitos profissionais; 
f) Comprovar os requisitos para o exercício da função, mediante apresentação dos 

documentos enumerados no anexo I e por meio da desenvoltura durante a 
entrevista. 

g) Fica vedada a participação em processo seletivo, de ex-empregado da 
Fundação Universidade do Tocantins, cujo afastamento, por iniciativa da 
empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis) meses, contados da 
publicação do Edital. 

 
4.1. 5% (cinco por cento) das vagas serão reservadas aos portadores de deficiências, 
que terão direito à participação no presente processo seletivo, devendo os mesmos, 
entregar juntamente com o currículo, atestado médico ou outro documento hábil 
(inclusive subscrito pelo próprio candidato), que ateste a deficiência de que é portador, 
a fim de identificação dos recursos materiais necessários a serem disponibilizados por 
essa instituição para a realização do processo seletivo. 
 
4.2. O candidato que não apresentar os documentos solicitados no anexo I deste 
Edital, dentro do prazo fixado para tal fim, estará impedido de participar das fases 
subsequentes do processo seletivo. 
 
 
5. DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO DOS CANDIDATOS. 
5.1. O candidato deverá cumprir rigorosamente os procedimentos para inscrição no 
processo seletivo, apresentando os documentos comprobatórios descritos no anexo I. 
 
5.2. A seleção do docente para atuar no curso de Serviço social será feita em quatro 
etapas. 



  
 
 
 
 

                            

 

 
 
 
1ª etapa: Entrega da ficha de inscrição, do currículo e documentação na forma do 
anexo I, para todos os candidatos, conforme prazos estabelecidos no item 1.1. 
 
2ª etapa: Entrevista  
Todos os candidatos que preencherem os requisitos da 1ª etapa serão convocados 
para entrevista nos dias 23 e 24 de junho de 2009. A convocação será divulgada nos 
quadros de aviso, site (www.unitins.br) e na Diretoria de Gestão de Pessoal. 
 
3ª etapa: Produção de texto utilizando recursos computacionais, como editor de textos 
e e-mail. 
 
4ª etapa: Divulgação da lista de docentes selecionados pela Unitins e convocação para 
assumir as atividades inerentes à função.  
 
5.3.  A seleção dos candidatos será efetuada por uma Comissão de Seleção designada 
pela reitoria da Fundação Universidade do Tocantins - UNITINS com base nos 
seguintes procedimentos: 
 
a) Avaliação dos dados informados pelo candidato no currículo, na carta de intenções, 
e na entrevista, com base nos seguintes critérios: 
 

5.3.1. Análise do currículo 
CRITÉRIOS CARGO/TITULAÇÃO TOTAL DE 

PONTOS 
Diploma, devidamente registrado, de 
conclusão de Graduação em Serviço Social 
e MESTRADO em Serviço Social. 

 
PROFESSOR MESTRE 

 
04 

Diploma, devidamente registrado, de 
conclusão de Graduação em Serviço Social 
e MESTRADO em áreas afins. 

PROFESSOR MESTRE  
03 

Diploma, devidamente registrado, de 
conclusão de Graduação em Serviço Social 
e Especialização em Serviço Social ou áreas 
afins. 

 
PROFESSOR ESPECIALISTA 

 
 

02 

Diploma, devidamente registrado, de 
conclusão de Graduação em Serviço Social 
e Especialização em qualquer área. 

PROFESSOR ESPECIALISTA  
01 

Experiência no Ensino Superior de S. Social. PROFESSOR MESTRE OU 
ESPECIALISTA 

02 

Experiência em Supervisão de Estágio PROFESSOR MESTRE OU 
ESPECIALISTA 

02 

Produção Científica na área. PROFESSOR MESTRE OU 
ESPECIALISTA 

02 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

                            

 

 
 
5.3.2.  Entrevista 
 

CRITÉRIOS TOTAL DE PONTOS 
Conhecimentos teórico-metodológicos sobre educação a distância e 
Serviço Social. 

02 

Conhecimentos sobre o conjunto de instrumentais técnicos operativos 
da profissão do Serviço Social. 

02 

Conhecimentos sobre o projeto ético-político da profissão do Serviço 
Social. 

02 

Conhecimento sobre as atribuições da supervisão de estágio 
regulamentadas pela Lei nº. 8.662/93. 

02 

Habilidade de comunicação oral. 01 
Fluência, clareza e objetividade. 01 
TOTAL 10 
 

5.3.3.  Produção Textual 
 

 
CRITÉRIOS 

TOTAL DE PONTOS 

Habilidade de comunicação escrita. 02 
Coerência e coesão textual; utilização da norma culta da língua. 02 
Habilidade de produzir textos com objetividade e clareza. 02 
Familiaridade com o uso do computador, internet e demais recursos 
básicos de informática. 

04 

TOTAL 10 
 

5.3.4.  Da totalização dos pontos 
 

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO MÁXIMA 
Análise do currículo. 10 
Produção textual 10 
Entrevista. 10 
TOTAL 30 
 
5.4.  Os candidatos habilitados serão classificados de acordo com a nota final. A lista 
de aprovados será divulgada nos quadros de aviso, site (www.unitins.br) e na Diretoria 
de Gestão de Pessoal. 
 
5.4.1. Em caso de empate de classificação terá preferência, sucessivamente, para a 
contratação o candidato que: 
 

a) obtiver maior nota na análise de currículo; 
b) obtiver maior nota na produção textual; 
c) obtiver maior nota na entrevista; 
d) tiver maior idade. 



  
 
 
 
 

                            

 

 
 

 
6 - Da Convocação e Contratação: 
 
6.1. A convocação e contratação obedecerão à rigorosa ordem de classificação dos 
candidatos.  
 
6.2. São condições para a contratação: 
6.2.1. Apresentar documentação completa, conforme relação a lhe ser entregue por 
ocasião da convocação. 
6.2.2. Estar apto, sem qualquer restrição, no exame médico admissional a ser realizado 
por médico do trabalho contratado pela UNITINS. 
6.2.3. Comprovar o atendimento às exigências específicas da regulamentação 
profissional. 
6.2.4. Estar em dia com as obrigações perante a Justiça Eleitoral. 
6.2.5. Quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigação para com o Serviço Militar. 
 
6.3. O candidato que, no prazo de 03 (três) dias úteis, não atender à convocação de 
que trata o item 6.1, será considerado como desistente e eliminado da lista de 
chamada do processo seletivo. 
 
6.4. Os candidatos serão contratados por um período experimental de até 90 (noventa) 
dias, nos termos do artigo 443, § 20, alínea “c” da CLT, para avaliação de desempenho 
e adequação à função. 
 
7. Das Disposições Gerais: 
7.1. A reserva de vagas para portadores de deficiência será calculada de acordo com o 
número total de pessoas a serem contratadas para o Curso de Serviço Social da 
UNITINS. 
 
7.2.  A aprovação e convocação do candidato no processo seletivo não lhe assegura o 
direito à contratação, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificação. 
 
7.3. Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias úteis a contar da data da 
divulgação dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar 
sobre irregularidade insanável ou preterição de formalidade essencial. 
7.3.1. O recurso será dirigido à Comissão de Seleção Simplificada, designada pela 
PORTARIA/FUNDAÇÃO UNITINS/GRE/Nº. 241/2009, que, no prazo de dois (02) dias 
úteis o encaminhará à Assessoria Jurídica, com as devidas informações e documentos 
necessários à apreciação do recurso. 
7.3.2. Recebido o recurso cabe à Comissão de Seleção Simplificada da UNITINS no 
prazo de 5 (cinco) dias úteis para proferir a decisão final. 
7.3.3. Não serão admitidos pedidos de revisão de decisão de recurso. 
 
7.4. De acordo com a necessidade do Curso de Serviço Social da UNITINS, dentro do 
prazo de validade do processo seletivo realizado, poderá ser efetuado novo processo 
seletivo, referente a ocupações diversas ou para as mesmas funções aqui 



  
 
 
 
 

                            

 

 
 
 
selecionadas, caso o número de candidatos selecionados seja insuficiente para atender 
às necessidades do referido curso. 
 
7.5. Este processo seletivo terá a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, 
por igual período, a critério da Reitoria da UNITINS. 
 
7.6. O não comparecimento à etapa da entrevista implicará na exclusão automática do 
candidato no processo seletivo. 
 
7.7. Será excluído do processo seletivo o candidato que adotar conduta incompatível 
em relação à entrevista, aos examinadores e seus auxiliares. 
 
7.8. Não haverá segunda chamada para nenhuma das etapas, seja qual for o motivo 
alegado, exceto quando for de interesse da UNITINS. 
 
7.9. É obrigação de o candidato zelar pela fidelidade das informações prestadas, bem 
como a atualização de dados relativos a endereço,  telefone e e-mail. 
 
7.10. No ato da assinatura do contrato, o candidato firmará declaração de que não 
acumula cargo, emprego ou função pública. Na hipótese de acúmulo legal, 
contemplada no artigo 37, inciso XVI da Constituição Federal, o mesmo deverá 
comprovar compatibilidade de horário entre os cargos legalmente acumulados. 
 
7.11. No caso de candidato na condição de servidor público inativo, a acumulação de 
proventos e vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado somente 
será permitida quando se tratar de cargos, funções ou empregos acumuláveis na 
atividade, na forma autorizada pela Constituição Federal. Caso contrário, a contratação 
dar-se-á somente após a opção, pelo candidato entre os proventos e os vencimentos 
do novo cargo. 
 
7.12. A qualquer tempo poderá ser anulada a inscrição e a contratação de candidato, 
desde que verificada a falsidade em qualquer declaração e/ou qualquer irregularidade 
no processo de avaliação ou em documentos apresentados. 
 
7.13. A inscrição no Processo Seletivo Simplificado implicará no conhecimento e 
aceitação tácita das condições estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais 
expedientes reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relação às quais o 
candidato não poderá alegar desconhecimento. 
 
7.14. Havendo dúvida quanto à identificação do candidato, a qualquer tempo durante a 
realização do Processo Seletivo Simplificado, o mesmo poderá ser submetido  à coleta 
de impressão digital para análise de especialistas em identificação. 
 
7.15. A participação neste processo seletivo implicará no conhecimento das presentes 
instruções por parte dos candidatos e no compromisso tácito de aceitação das 
condições do processo seletivo, tais como, aqui se acham estabelecidas. 
 



  
 
 
 
 

                            

 

 
 
 
O Edital em seu inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo 
estará afixado nos quadros de aviso e site da Fundação Universidade do Tocantins - 
UNITINS (www.unitins.br) e na Diretoria de Gestão de Pessoal da UNITINS. 
 
 
GABINETE DA REITORIA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS 
UNITINS, Palmas – TO, 09 de junho de 2009. 
 
 
 

Jucylene Maria de Castro Santos Borba Dias 
Reitora da UNITINS 

 



  
 
 
 
 

                            

 

 
 

 
 

ANEXO I DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA UNITINS Nº 
03/2009 

 
A Fundação Universidade do Tocantins - UNITINS,  seleciona: 
 
Cargo: Docente  
 
Número de vaga: 20 vagas 
Carga Horária: 40 horas (semanais) 
Local de Trabalho: Curso de Serviço Social da UNITINS. 
 
Documentos exigidos para função: 
- Currículo atualizado; 
- Cópia de documento de identidade; 
- Cópia do titulo de eleitor e comprovante de votação no último pleito; 
- Cópia do certificado de reservista (se do sexo masculino); 
- Cópia do comprovante de conclusão ensino superior em Serviço Social devidamente 
reconhecido pelo MEC; 
- Cópia do Registro de Inscrição no Conselho Regional de Serviço Social; 
- Cópia do comprovante de titulação em pós-graduação lato sensu ou strictu sensu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

                            

 

 
 
 

ANEXO II DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA UNITINS Nº 
03/2009 

 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
NOME COMPLETO: 
(NÃO ABREVIAR) 
 

ENDEREÇO RESIDENCIAL COMPLETO: 
 
 

TELEFONE: 

E-MAIL: 
 
IDENTIDADE:____________________ 
 
ORGÃO EXPEDIDOR:__________________ 
 
 

CPF: 
 
____._____._____-____ 

 
CANDIDATO (A): (      ) PROFESSOR MESTRE   (     ) PROFESSOR ESPECIALISTA 
 
Declaro estar ciente das condições estabelecidas no Edital nº003/2009, que refere ao 
processo seletivo simplificado para contratação de docente e sua base legal. Declaro 
ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informações prestadas. 
 
 
 
DATA DA INSCRIÇÃO:___/____/______ 

 
 

Assinatura do Candidato 
 
 

 
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 

 
Local e data: 
 
______________-___,____/_____/_______ 
 

 
 
 
__________________________ 

Carimbo e Assinatura 
 
 
 
 
 
 
 


